Inklusionsvereinbarung

zwischen
dem Landeskirchenamt
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers,
vertreten durch die Prasidentin des Landeskirchenamtes Hannover

und
der Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers
und

der Schwerbehindertenvertretung im Landeskirchenamt
der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers, vertreten durch die Vorsitzende
(im Folgenden Schwerbehindertenvertretung genannt)

sowie

der Mitarbeitervertretung im Landeskirchenamt der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers,
vertreten durch die Vorsitzende
(im Folgenden Mitarbeitervertretung genannt)

wird auf Grundlage von § 166 SGB IX folgende Vereinbarung getroffen:

Prdaambel .

Menschen mit Behinderung sind in besonderem MaRe auf den Schutz und die Solidaritit der Gesellschaft
angewiesen. lhre Eingliederung in Arbeit und Ausbildung ist wesentlicher Ausdruck und gleichzeitig
Voraussetzung fiir eine gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen  Leben. Diese
inklusionsvereinbarung auf der Grundlage des Sozialgesetzbuches Neuntes Buch (SGB IX) - Rehabilitation und
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen - wird von allen Beteiligten als Chance fiir die Verbesserung der
beruflichen Integration behinderter Menschen gesehen. Sie soll dazu beitragen, dass die dem Arbeitgeber
gegeniiber den schwerbehinderten Menschen obliegende Fiirsorge- und Férderungspflicht umgesetzt wird.
In Erfiillung dieser Aufgabe erstreckt sich die Forderung der Eingliederung schwerbehinderter Menschen auf
das Bemiihen, sie entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen zu beschaftigen, ihre Arbeitsplatze zu
sichern und ihnen berufliche Perspektiven zu bieten. Die Beteiligten sind sich darin einig, dass dies eine
besonders wichtige kirchliche, gesellschafts- und sozialpolitische Aufgabe ist.

§1
Geltqngsbereich

Die Inklusionsvereinbarung gilt fiir alle schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Mitarbeitenden im
Landeskirchenamt, im Rechnungspriifungsamt mit seinen AuRenstellen, in den Amtern fir Bau- und
Kunstpflege mit ihren AuRenstellen und in der Kanzlei des Landesbischofs. ‘



§2
Ziele

Ziele dieser Inklusionsvereinbarung sind:
- die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben zur Arbeitsplatzsicherung und Arbeitsplatzférderung
gemal § 166 SGB IX;
- die Verpflichtung, im Rahmen der Umsetzung des SGB IX einen Beitrag zum Abbau der
Arbeitslosigkeit behinderter Menschen, insbesondere von Frauen, zu leisten;
- die Férderung der Neueinstellung von schwerbehinderten Menschen;

- die Verbesserung der Arbeitsbedingungen schwerbehinderter Mitarbeitenden, insbesondere in
Bezug auf Arbeitsplatzgestaltung, Arbeitsorganisation und Arbeitszeit;

- die Verpflichtung aller Mitarbeitenden - insbesondere der mit Fiihrungs- und Leitungsaufgaben
betrauten Beschéftigten - alles zu unternehmen, um ein kooperatives Miteinander aller
Beschéftigten am Arbeitsplatz zu erméglichen;

- die Sicherstellung der Chancengleichheit fiir alle Beschéftigten und die Bekidmpfung von
Diskriminierung und sozialer Ausgrenzung behinderter Menschen;

- eine partnerschaftliche Zusammenarbeit aller Beteiligten zur dauerhaften beruflichen Integration
behinderter Menschen; die Beschiftigung schwerbehinderter Menschen entsprechend ihrer
gesamten Fahigkeiten und Kenntnisse zu erméglichen; :

- die Unterstiitzung schwerbehinderter Menschen in ihrem Bemiihen um vollwertige Arbeitsleistung
durch alle Vorgesetzten und Mitarbeitenden mit Verstindnis und Hilfe nach Kriften.

Zur Umsetzung der o.g. Ziele wird ein Integrationsteam gebildet. Dieses setzt sich zusammen aus der
Beauftragten des Arbeitgebers fiir schwerbehinderte Menschen (Inklusionsbeauftragte), der
Schwerbehindertenvertretung sowie der Mitarbeitervertretung sowie der Gleichstellungsbeauftragten und
(falls vorhanden) der Jugend- und Auszubildendenvertretung. Bei Bedarf kénnen das Integrationsamt und
Sachversténdige hinzugezogen werden.

§3 :
MaRnahmen zur Schaffung eines Inklusionsklimas

Um ein Klima zu schaffen, das dem in der UN-Behindertenrechtskonvention festgeschriebenen Ziel der
Inklusion gerecht wird, soll eine weitgehende Information und Kommunikation im Landeskirchenamt
stattfinden. Ziel ist zum einen, die Menschen mit Behinderungen zu motivieren, ihre Rechte wahrzunehmen,
zum anderen in der Dienstgemeinschaft Verstindnis und Toleranz im Miteinander insichtlich der
unterschiedlichen Stirken und Schwichen zu schaffen.

§4
Prévention

Der Arbeitgeber schaltet bei den vom Geltungsbereich erfassten Mitarbeitenden bei Eintreten von perso-
nen-, verhaltens- oder Dbetriebsbedingten Schwierigkeiten im  Arbeits- oder sonstigen
Beschéaftigungsverhaltnis, die zur Gefshrdung dieses Verhiltnisses fiihren kénnen, maoglichst friihzeitig die
Schwerbehindertenvertretung und die Mitarbeitervertretung sowie ggf. das Integrationsamt ein, um mit
ihnen alle Méglichkeiten und alle zur Vérfﬁgung stehenden Hilfen zur Beratung und mégliche finanzielle
Leistungen zu erértern, mit denen die Schwierigkeiten beseitigt werden kénnen und das Arbeits- oder
sonstige Beschéftigungsverhaltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt werden kann.

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres linger als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt
arbeitsunfahig, klirt der Arbeitgeber mit der Mitarbeitervertretung im Sinne des § 176 SGB IX, bei
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schwerbehinderten Personen auRerdem mit der Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und
Beteiligung der betroffenen Person die Maglichkeiten, wie die Arbeitsunfihigkeit méglichst iberwunden und
mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunfahigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz erhalten
werden kann (siehe hierzu Dienstvereinbarung Betriebliches Eingliederungsmanagement - BEM). Hierzu
gehoért auch die Einbeziehung bei beabsichtigten Untersuchungen zur Feststellung der Arbeits- oder
Dienstfahigkeit. Fiir die im Rechnungspriifungsamt, den Amtern fiir Bau- und Kunstpflege und der Kanzlei des
Landesbischofs titigen Mitarbeitenden muss ebenso sichergestelit werden, dass eine rechtzeitige Meldung
der Langzeit erkrankten Mitarbeitenden erfolgt, um entsprechende PriventionsmaRnahmen einleiten zu
kdnnen. ‘

§5
Zielfelder und Regelungen

Arbeitsplatisicherung
Die Arbeitsplitze sind bei Eignung soweit méglich mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen.

Ziel ist es weiterhin, eine Weiterbeschaftigung schwerbehinderter Beschiftigter zu erméglichen und so eine
Kiindigung zu verhindern, befristete Arbeitsvertrage in ein dauerhaftes Arbeitsverhiltnis umzuwandeln.

Bei einem Wechsel des Arbeitsplatzes, der fiir schwerbehinderte Menschen mit groReren Schwierigkeiten
verbunden sein kann als fiir andere Beschiftigte, ist die Schwerbehindertenvertretung zu beteiligen.
Arbeitgeberseitig veranlasste Umsetzungen, Abordnungen und Versetzungen sind auf das unumgéngliche
MaR zu beschrinken. Sie sollen insbesondere nur dann vorgenommen werden, wenn dem
schwerbehinderten Beschaftigten mindestens gleichwertige oder bessere Arbeitsbedingungen oder
Entwicklungsméglichkeiten geboten werden. Bei unvermeidlichen Veranderungen ist der schwerbehinderte
Mensch vorher zu hdren. Die Wiinsche des Betroffenen sind nach Moglichkeit zu beriicksichtigen.
Begriindeten Antrigen auf Versetzung oder sonstigen Wechsel des Arbeitsplatzes ist nach den gegebenen
Moglichkeiten zu entsprechen. :

Arbeitsplatzforderung/Einstellung (§ 164 SGB IX)

Bei der Besetzung freier Arbeitsplitze - nach nicht ausschlielich interner Ausschreibung - ist unabhangig
davon, ob die Pflichtquote erfiillt ist, stets zu priifen, ob die sStellen mit schwerbehinderten Menschen
-insbesondere bei der Arbeitsagentur gemeldete schwerbehinderte Menschen - besetzt werden kdénnen.
Sollte auf eine Ausschreibung fiir schwerbehinderte Bewerber*innen verzichtet werden, ist die
Schwerbehindertenvertretung vorab zu beteiligen und auch die Mitarbeitervertretung anzuhoren.

Grundsitzlich wird davon ausgegangen, dass jeder Arbeitsplatz fiir schwerbehinderte oder ihnen
gleichgestellte Menschen geeignet ist. Deshalb ist in Stellenanzeigen in der Regel der Hinweis aufzunehmen:
,Schwerbehinderte Menschen und ihnen Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt
beriicksichtigt. Zur Interessenwahrung sollte bereits in der Bewerbung mitgeteilt werden, ob eine
Schwerbehinderung/Gleichstellung vorliegt”. :

Unbeschadet einer etwaigen Stellenausschreibung ist vor jeder Neueinstellung bei der Arbeitsagentur in
Hannover friihzeitig schriftlich anzufragen, ob dort geeignete schwerbehinderte Menschen gemeldet sind.
Die Anfrage soll die Anforderungen des zu besetzenden Arbeitsplatzes moglichst konkret beschreiben. Eine
Kopie der Anfrage wird Schwerbehinderten- und Mitarbeitervertretung sowie dem Beauftragten des
Arbeitgebers auf Nachfrage zugeleitet.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist einer externen Ausschreibung wird die Schwerbehindertenvertretung von

der Personalabteilung iiber die Gesamtzahl der eingegangenen Bewerbungen, die Bewerbungen von

schwerbehinderten Menschen sowie die Bewerbungen aufgrund von Vermittlungsvorschlagen der

zustindigen Arbeitsagentur informiert. Der Schwerbehindertenvertretung st Einsicht in die
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Bewerbungsunterlagen zu gewahren (§ 178 Abs. 2 Satz 4 SGB 1X). Haben schwerbehinderte Menschen sich
um einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fiir Arbeit oder einem von
dieser beauftragten Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu einem
Vorstellungsgespréch eingeladen. Eine Einladung ist entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich
fehit.

Die Schwerbehindertenvertretung hat das Recht auf Beteiligung am Verfahren nach § 164 Abs. 1 und beim
Vorliegen von Vermittlungsvorschligen der Bundesagentur fiir Arbeit nach § 164 Abs. 1 oder von
ABewerbungen schwerbehinderter Menschen das Recht auf Einsicht in die entscheidungsrelevanten Teile der
Bewerbungsunterlagen und Teilnahme an Vorstellungsgesprichen. Die Schwerbehindertenvertretung wird
nur dann nicht wie zuvor festgelegt bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen beteiligt, wenn die*der
schwerbehinderte Bewerber*in dies ausdriicklich ablehnt.

Qualifizierung

Es wird eine griindlichere Information der Vorgesetzten und derjenigen, die an Vorstellungsgespriichen
teilnehmen, iiber die MaRgaben des SGB IX, Besonderheiten bei Auswahlverfahren und
Vorstellungsgesprichen, Moglichkeiten der Bezuschussung bei Einstellung schwerbehinderter Menschen
und technischer Hilfsmittel angestrebt. Dadurch soll eine héhere Sensibilisierung fiir die Belange von
schwerbehinderten Menschen und der Abbau von Vorurteilen erreicht werden.

Um fiir derartige Informationsveranstaltungen und Schulungen qualifiziert zu sein, solite das
Integrationsteam und insbesondere die Schwerbehindertenvertretung weitreichende Moglichkeiten zur
Teilnahme an entsprechenden Fortbildungsveranstaltungen z.B. des Integrationsamtes erhalten.

Die schwerbehinderten Mitarbeitenden sollen gefordert werden, sodass sie auch fiir h6herwertige Aufgaben
zur Verfiigung stehen. Die berufliche Weiterbildung schwerbehinderter Beschéftigter kann dahin gehend
geregelt werden, dass das Recht zur Teilnahme an betrieblichen WeiterbildungsmaRnahmen festgelegt wird
oder betriebliche WeiterbildungsmaRnahmen konkret auf die besonderen Bediirfnisse schwerbehinderter
Beschaftigter zugeschnitten werden.

Fiir behinderte bzw. gesundheitsbeeintriichtigte Beschiftigte ist regelmafig, in der Regel 'im Rahmen des
Jahresgespréches, der Qualifizierungs- und Weiterbildungsbedarf zu ermitteln. Dazu wird vom zustandigen
Vorgesetzten ein Weiterbildungsvorschlag erstellt und mit dem Beschiftigten erortert.

Schwerbehinderte Beschiftigte sind in ihrem beruflichen Fortkommen im Rahfnen der vorhandenen
Méglichkeiten zu unterstiitzen und zu férdern.

Arbeitsgestaltung und Arbeitsumfeld

Fir schwerbehinderte Beschéftigte sind behinderungsgerechte Arbeitsbedingungen zu schaffen, dazu kann
insbesondere auch die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes gehéren. Bei allen MaRnahmen zur
behinderungsgerechten Arbeitsplatzgestaltung ist die Schwerbehindertenvertretung von Anfang an zu
beteiligen. Uber ArbeitsplatzgestaltungsmaRnahmen wird bei Bedarf beraten. Unterstiitzend stehen die
technischen Berater*innen von der Agentur fiir Arbeit und vom Integrationsamt und ggf. die
berufsbegleitenden Dienste (z.B. Psychosozialer Dienst, Fachdienst fiir Hérgeschidigte) zur Verfiigung.
Antrage auf Forderleistungen werden von der Dienststellenleitung nach vorheriger Abstimmung mit der
Schwerbehindertenvertretung gestelit.

Besonders soll hier auf den barrierefreien Zugang zu siamtlichen betrieblichen Einrichtungen geachtet
werden. Die Schwerbehindertenvertretung ist, soweit schwerbehinderte Menschen betroffen sind, auch bei
der Zuteilung von Arbeitsrdumen rechtzeitig zu unterrichten. Ein- und Ausgdnge, Toiletten, Sanitirrdume,
Fahrstiihle und Sozialrdume sollen so gestaltet werden, dass sie fiir schwerbehinderte Menschen erreichbar
-und zugénglich sind.



schwerbehinderten Mitarbeitenden, die wegen ihrer Behinderung auf ein Kraftfahrzeug angewiesen sind, ist
in der Nihe des Arbeitsplatzes ein Parkplatz zur Verfiigung zu stellen und zu kennzeichnen.

Teilzeitarbeitsplitze

Schwerbehinderte Beschiftigte haben gemidR § 164 Abs. 5 SBG IX einen Rechtsanspruch auf
Teilzeitbeschiftigung, wenn kiirzere Arbeitszeiten wegen Art oder Schwere der Behinderung notwendig sind,
es sei denn, die in § 164 Abs. 4 Satz 3 SGB IX genannten Griinde stehen dem Teilzeitwunsch entgegen.
Unabhingig davon ist die Einrichtung von geeigneten Teilzeitarbeitsplétzen fiir schwerbehinderte Menschen
grundsitzlich zu fordern.

Verhalten von Vorgesetzten

Dem Landeskirchenamt als Arbeitgeber, insbesondere aber jeder einzelnen Fiihrungskraft obliegt gegeniiber
schwerbehinderten Beschiftigten eine besondere Fiirsorge- und Forderungspflicht. Fiihrungskréfte sollen
schwerbehinderten Mitarbeitenden verstindnisvoll und aufgeschlossen begegnen und sie in ihrem
Bemiihen, trotz der Behinderung vollwertige Arbeit zu leisten, durch bedarfsgerechte Hilfe unterstiitzen. Bei
Bedarf sind geeignete Schulungen anzubieten.

§6
Beilegung von Streitigkeiten

Bei Meinungsverschiedenheiten iber die Auslegung und Anwendung dieser Vereinbarung wird zunachst
nach einer Konfliktlésung gesucht. Wird keine Einigung erzielt, soll eine neutrale Einigungsstelle gebildet und
eingeschaltet werden, ggfs. unter Hinzuziehung des Integrationsamtes. : ’

§7
Bericht iiber die Beschiftigung und Ausbildung schwerbehinderter Menschen

Die Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers erstattet im Rahmen der jahrlich stattfindenden Versammlung
der schwerbehinderten Menschen Bericht, insbesondere iiber den Anteil der schwerbehinderten
Beschiftigten. Bei entsprechendem Anlass wird die Beschaftigungs- und Ausbildungssituation der
schwerbehinderten Menschen erliutert und Ausblick dariiber gegeben, welche MaBnahmen zur Férderung
fiir die Zukunft beabsichtigt sind.

§8
Controlling

Das Monitoring und die Steuerung der Inklusionsvereinbarung obliegt dem Arbeitgeber. Die
Schwerbehindertenvertretung iiberwacht die Einhaltung der sich aus dieser Vereinbarung ergebenden
Verpflichtungen. Vereinbarte MaRnahmen werden in einem MaRnahmenplan dokumentiert und
fortgeschrieben.

§9
Schlussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung vom 1. Dezember 2022 in Kraft. Nach Ablauf von jeweils zwei Jahren
soll die Inklusionsvereinbarung iiberpriift und gegebenenfalls fortgeschrieben und mit weiteren bzw. neuen
Zielen versehen werden. Sie ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende schriftlich kiindbar. Im
Falle der Kiindigung bleibt die geltende Vereinbarung bis zum Abschluss einer neuen Inklusionsvereinbarung
giiltig.



Die Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers ist verantwortlich fiir die Um- und Durchsetzung dieser
Inklusionsvereinbarung. Die Schwerbehindertenvertretung steht ihr zu diesem Zweck als Partner helfend zur
Seite.

Soweit in der Inklusionsvereinbarung auf Rechtsvorschriften Bezug genommen wird, gelten diese in der
jeweils geltenden Fassung.

Die Inklusionsvereinbarung wird den Mitarbeitenden und insbesondere den Dienststellenleitungen in
geeigneter Weise bekanntgegeben.
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Die Prasidentin 7 Die Schwerbehindertenvertretung
des Landeskirchenamtes

(Gerstenkorn)

Hannover, den gbb\&embeﬂ‘gﬁa

Vorsitzende der Die Inklusionsbeauftragte des
Mitarbeitervertretung Arbeitgebers

(Willudda) (Thisius)




