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Inklusionsvereinbarung

Sehr geehrte Damen und Herren,

ob im Sportverein, in der Schule oder in der Arbeitswelt ist die Inklusion
von Menschen mit Behinderung und ihnen gleichgestellten ein wichtiges
Thema. Das hochste Ziel der Inklusion ist es, Barrieren abzubauen, um fir
alle Menschen die gleichen Voraussetzungen zu schaffen selbstverstandlich
am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen.

Das Landeskirchenamt und seine angegliederten Dienststellen sind schon
seit vielen Jahren in diesem Bereich sensibilisiert und setzen sich fir die
berufliche Integration und Teilhabe von schwerbehinderten und ihnen
gleichgestellten Menschen ein.

Umso mehr freut es mich, dass auf Grundlage des § 166 Neuntes
Sozialgesetzbuch zwischen der Schwerbehindertenvertretung, der
Mitarbeitervertretung, der Inklusionsbeauftragten und mir die bereits
gelebten Regelungen nun in der in der Anlage geschlossenen
Inklusionsvereinbarung  festgeschrieben  wurden. Diese ist seit
1. Dezember 2022 in Kraft getreten.

Diese Hausmitteilung und ihre Anlagen werden in Kirze im DMS-Portal
unter dem Stichwort ,Inklusion™ eingestellt.
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